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BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi s
Saghg ve Giivenligi Birim Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aliyma usul ve esaslarin
diizenlemek, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
uygulanacak prensip, politika ve programlara iliskin usul ve esaslar1 ilgili kanun ve yasal mevzuat
kapsaminda uygun olarak belirlemektir.

(2) Bu amagla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi,

b) Is saghig1 ve giivenligi konusunda tiim stajyerlerin, calisanlarin ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmas1 ve katilimlarinin saglanmast,

¢) Yas, cinsiyet ve 0zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢aligma
sartlari ile ilgili genel prensipler ve diger hususlarin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yodnerge, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin gérev ve yetki alan
icerisinde bulunan tiim birimleri ve bunlara bagli bina ve eklentileri ile isvereni, isveren vekilini, alt
igverenleri, calisanlari, gecici is iligskisi kurulanlari, Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde staj yapan ¢alisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge; 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen,

(1) Okul: Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni,

(2) Isveren: Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii’nii

(3) Isveren Vekili: Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii tarafindan
igveren adina isin yonetim ve gorevini yapmak iizere gorevlendirilen kisiyi,

(4) ISG Kurulu: Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Is Saghg ve is Giivenligi
Kurulunu,

(5) Birim Destek Ekipleri: Birimlerce olusturulan ihtiya¢ halinde destek alinan kisilerden
olusan ekiplerini,

(6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

(7) Risk Degerlendirme Ekibi: Risk degerlendirilmesi konusunda birim igveren vekili
tarafindan olusturulan ekibi,

(8) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

(9) Acil Durum Ekibi: Birim igveren vekili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitimi alan
ve acil durumda, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ekibi,

Salur M.T.A.L. MudiirlGgi is Saghg ve Guvenligi ic Yonergesi



(10) Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

(11) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
calisan gergek kisileri, Okul Yetki Alanlarin1 kullanan diger kisileri,

(12) Caligan temsilcisi: Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili galismalara katilma, ¢aligmalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

(13) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

(14) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

(15) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmast amaciyla
yapilmasi gerekli galigmalart,

(16) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

(17) Is Giivenligi Uzmani: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis kisiyi,

(18) Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hekimi,

(19) Diger saglik personeli: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen igyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

(20) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik bir bagka
deyisle, Isin yiritimii sirasinda, igyeri ortamindan kaynakli maruziyetler sonucunda ortaya ¢ikan
nedensel bir iliskinin s6z konusu oldugu kisiyi ruhen ve bedenen etkileyen hastaliklari,

(21) Mevzuat: 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi kanunu, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili yonetmelik ve tebligleri,

(22) Is kazast: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen dzre ugratan olayi, tanimlar.

(23) Bu yénergenin uygulanmasi bakimindan tanimi yapilmayan kavramlar igin 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndaki tanimlar gegerlidir

IKINCI BOLUM
Manyas Salur MTAL Politikasi, Vizyonu, Misyonu

Is Saghg ve Giivenligi Politikas

MADDE 5- Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve ¢alisanlari olarak, teknolojik
ve kaliteli calisma olgusu ile Is Saghigi ve Giivenligini en iist seviyede ele alarak; giivenli ve saghkl
calisma ortamlan saglayip, olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegebilmek ve Is Saglig
ve Giivenligi konusunda bilingli bir ¢alisan toplulugu olusturmak igin;

(1) Oncelikli hedef olarak, okulumuz &grencileri, calisanlari, tedarikgileri, misafirleri ve
ziyaretgileri gibi Okulumuz yetkisi dahilindeki alanlar1 kullanan diger kisilerin de sagligin1 korumay1
ve giivenligini saglamayi,

(2) Is Saghg ve Giivenligi konularinda tiim galisanlarm egitimini, bilgilendirilmesini ve
bunlara katilimini saglamayz,

(3) Tiim faaliyetlerimizde Is Sagligi ve Giivenligini birinci 6ncelik olarak dikkate almayz,
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(4) Yeni teknolojiler ve etkin kaynak kullanimi ile okulumuzdaki Is Sagligi ve Giivenligi
risklerini en aza indirmeyi ve sistemi siirekli iyilestirmeyi,

(5) Ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayi, siirekli gelismeyi temel
alan bir Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi dahilinde saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami
saglamayi,

(6) Ulusal ve uluslararasi diizeyde model ve 6rnek bir okul olmayz,

(7) Is Sagh@g ve Giivenligi iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢aliganlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimsemeyi ve benimsetmeyi,

(8) Risk degerlendirmesi ve risk diizeyi azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim igin
hedefler koymay1 amaglamaktadir.

Manyas Salur MTAL ISG Vizyonu

MADDE 6- Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Is Saghg ve Giivenliginde
tilkemizde yasanan sorunlari ortadan kaldirmaya katki sunabilmek igin, bilinglendirme faaliyetleri
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde tiim kisi ve kuruluslarla is birligi yaparak
bilingli toplum olusturmay1 hedeflemektedir.

Manyas Salur MTAL ISG Misyonu

MADDE 7- Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bilgi, teknoloji ve kiiltiir iireten
mesleki egitim veren bir kamu kurulusu olarak, yonetimi, 6gretmeni, personeli, 6grencisi ile tiim
paydaslarinda Is Sagligi ve Giivenligi bilincini ve farkindaligim olusturarak, konu hakkinda ulusal ve
uluslararasi normlara ve kurallara uygun 6ncii bir okul olmay1 kendisine misyon olarak yiiklemistir.

UCUNCU BOLUM

Isverenin ve isveren Vekilinin Gorev ve Sorumluluklar:

Isverenin Gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle
yiikiimlidiir.

Isveren;
(1) Isle ilgili her konuda calisanlarin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.

(2) Calisanin saghigini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii Gnlemi alir, organizasyonu yapar, arag ve gerecleri saglar.

(3) Saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesini ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi igin gerekli her tiirlii 6nlemi alir.

~(4) Okul bulunan tim atdlye ve laboratuvarlar kullanicilart (8grenci, ziyaret¢i dahil olarak)
icin “Is Saglhigi ve Gilivenligi” kanun ve yoOnetmeliklerine uygun olarak kullanim kosullar
dokiimanlarini hazirlar ve uygulanmasini denetler.

(5) Isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi igin
caligsanlarin bilgilendirilmesi konusunda ¢alismalar yapar.

(6) Her c¢alisanin calistigi yere ve yaptig1 ise Ozel bilgi ve talimatlar1 da igeren saglik ve
giivenlik egitimi almasini saglar.

(7) Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik
olarak tekrarlanmasini saglar.

(8) Calisanlarin galisma alanlarinda Is Sagh@i ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki
risklerin 6nlenmesi ig¢in risk degerlendirmesi yaptirir. Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi
gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.
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(9) Calisanlarin ugradig: is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili rapor hazirlar, Isverenin Is
Saglig1 ve Giivenligi konusunda okul disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(10) is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaksizin yerine getirir.
Isveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 9- isveren Vekili,

(1) Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan igveren adina igin yonetim ve
gorevini yapmak tizere 1 yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Isverenin Madde 8 de belirtilen yiikiimliiliiklerinin Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB)
aracilig1 ile okulda yiiriitiilmesini saglar.

(3) Isveren Vekili ISG Kuruluna baskanlik eder. Isveren Vekilinin iSG Kurul toplantilarina
katilamadig1 hallerde, kendisi veya Okul Miidiirii tarafindan gegici siire ile gorevlendirilen kisi ISG
Kuruluna baskanlik eder.

DORDUNCU BOLUM
iSG Birim Kurullar

ISG Kurulu Amaci, Gorevleri, Faaliyet Alanlar

MADDE 10- (1) ISG Kurulu, ISG Kurul Baskani sorumlulugunda, yasa ve mevzuatca
belirlenmis Is Sagligi ve Giivenligi ¢aligmalarmi koordine etmek, degerlendirmek, katki sunmak,
gereken Onlemler konusunda karar almak ve Birim Kurullarina aktarmak amaciyla kurulmus okuldaki
ilgili personelden olusur.

(2) ISG Kurul Asil Uyeleri sunlardir:
a) Isveren vekili

b) Is giivenligi uzman veya biri kurul sekretaryasim yiiriitecek sekilde gorevlendirilen is
giivenligi uzmanlari

¢) Isyeri hekimleri,

¢) Calisan temsilcileri,

d) Boliimlerin ve atolyelerin seflerinden gorevlendirilen kisiler,
e) Sivil Savunma uzmani.

(3) ISG Kuruluna Isveren vekili baskanlik eder.

(4) I1SG Kurul sekretarya gorevi, gorevlendirilen is giivenligi uzmani tarafindan veya ISG
Kurulu tarafindan segilen kisi tarafindan yiiriitiliir.

ISG Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 11- iSG Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

(1) ISGB koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Manyas Salur M.T.A.L. Is Saghg ve
Giivenligi I‘(; Yonerge Taslagi’m hazirlamak/degerlendirmek, Okul Midiirii onayma sunmak ve
yonergenin ISGB koordinatorliigii araciligi ile uygulanmasini saglamak,

(2) ISGB koordinatérliigii tarafindan hazirlanan izleme sonug raporlarim, ISGB kurul
giindemine alarak gerekli degerlendirmeleri yapmak ve igverene sunmak,

(3) ISG Birim Kurullarindan ISGB iiyeleri aracihigi ile gelen talep ve istekleri degerlendirmek,
varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak iizere igverene sunmak,

(4) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk onleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak,
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(5) Kurul tiyelerinin, bu yonergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz birakilamaz,

(6) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1, yonetmelikte belirlenmis gegerli gorev ve yetkilerden
sorumludur.

ISG Kurullarin Cahsma Usulleri

MADDE 12- (1) iISG Kurulu inceleme, izleme ve uyarmay: ongdren bir diizen icinde ve
asagidaki esaslar1 géz oniinde bulundurarak galigir.

ISG Kurulu,
a) En az iki ayda bir kere toplanir,

b) Toplant1 giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce ISGB
Koordinatérliigii tarafindan, Kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa Is Saghgi ve
Gtivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek Kurulca uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde Kurul iiyelerinden herhangi biri veya herhangi bir ISG Birim Kurul iiyesi veya ISGB
koordinatérliik ¢alisan1 ISG Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Toplant zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Ginliik ¢aligma saatleri i¢inde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gececek siireler
giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile ISG Kurul baskaninin baskanhiginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak ISGB
koordinatorliigii tarafindan diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iISGB Koordinatérliigiine
ve ISG Birim Kurullarma bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda ISGB
Koordinatorliigii tarafindan saklanir.

f) Toplantida alman kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili ISG Isveren vekillerine ve diger
ilgililere duyurulur. Ayrica, ¢calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular okulda ilan edilir.

. g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
ISG igveren vekili veya ISGB koordinatorii tarafindan Kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca ilan edilen kararlar Okuldaki ilgili tiim ISG birimlerini, alt isverenleri, calisanlart
ve okul sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

(3) Kurul, 6331sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate
almmmaksizin acilen toplanir.

Birim Isveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 13- Birim igveren vekilinin yiikiimliiliikleri sunlardir;

(1) Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan igveren adina igin yonetim ve
gorevini yapmak lizere 1 yil siire ile atanir,

(2) Isverenin Madde 8 de belirtilen yiikiimliiliiklerinin ISGB Koordinatérliigii aracilig: ile
sorumlu oldugu birimde yiiriitiilmesini saglar.

(3) Birim Isveren Vekili, ISG Birim Kuruluna baskanlik eder. Birim Isveren Vekilinin Kurul
toplantilarina katilamadig1 hallerde, kendisi tarafindan gegici siire ile gérevlendirilen kisi ISG Birim
Kuruluna bagkanlik eder.

(4) Birim Isveren vekili, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu ¢ercevede;
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a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki g¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

a) Is saghg ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimli oldugu kayit ve bildirimleri
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurumlar ile is birligi icerisinde yapar.

ISG Birim Kurullar1 Amaci, Gorevi ve Yetkileri

MADDE 14-

)] i'SG Birim Kurulari, ISG Birim isveren vekilinin sorumlulugunda Madde-8 de tanimlanan
faaliyetleri ISG biriminde uygulamak iizere madde 7-(2) de tamimlanan kisilerden olusur. Isveren
vekili Birim Kurulu yetkilisidir.

(2) ISG Birim Kurullarmin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Manyas Salur MTAL Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesinin ilgili birimde uygulanmasin
saglamak,

b) Gerekli hallerde, “Manyas Salur MTAL Is Saghig1 ve Giivenligi Birim I¢ Yonerge” taslag
hazirlamak, Birim Kurulu onayr ile ISG Kuruluna sunmak ve onaylanmasi sonrasinda birimde
uygulanmasini saglamak,

¢) ISGB koordinatérliigii tarafindan hazirlanan izleme sonug raporlarini Birim Kurul
giindemine alarak gerekli onaylar1 vermek,

d) ISG Birim Kurulunda degerlendirilen talep ve eksiklikleri ISG Kuruluna iletilmek iizere
ISGB koordinatérliigiine resmi olarak bildirmek,

e) Ilgili ISGB biriminde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir &nleme politikast
gelistirmeye yonelik onerileri ISG Kuruluna iletilmek iizere ISGB koordinatérliigiine resmi olarak
bildirmek,

(3) Kurul iiyeleri bu yonergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz birakilamazlar.

(4) Birim Kurullarinin ¢alisma usulleri Madde 9> da tanimlanan iSG Kurulunun galisma
usullerinin Birim Kurullarina tatbiki seklindedir.

(5) ISG Birim Kurul toplantilar1 birimin tehlike sinifina gére ayda bir (¢ok tehlikeli), iki ayda

bir (tehlikeli) veya 3 ayda bir (az tehlikeli) seklinde yapilir. Olaganiistii hallerde birim igveren
vekilinin ¢agrisi ile daha sik toplant1 yapilabilir.

BESINCIi BOLUM

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Genel Yiikimliiliikler

MADDE 15- Calisanlar, okulda saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla yiikiimliidiir.

Calisanlar,
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(1) Isveren tarafindan planlanan Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine katilir, isveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda c¢alisirlar.

(2) Calganlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle ylikiimliidiir.

(3) Okuldaki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger araglari
kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar.

(4) Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Giivenlik
donanimlarmi keyfi olarak ¢ikaramazlar, degistirmezler.

(5) Okulda Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda c¢alisanlar ISG Birim Kurullariyla is birligi yaparlar. Kendi gorev alaninda, Ig
Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi igin igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yaparlar.

(6) I1SG Birim Kurullar1 ve/veya ISG Kurulunda alman kararlara uymakla yiikiimliidiirler.
Isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tiirlii tehlikeli durumu, koruma tedbirlerindeki
aksaklik ve eksikligi isverene veya birim isveren vekiline, is giivenlii uzmanina veya Is Saglhigi ve
Gtivenligi calisan temsilcisine derhal haber verirler.

ALTINCI BOLUM

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigii

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigiiniin Amaci

. MADDE 16- ISGB Koordinatrliigiiniin amact; Okulun Is Sagligi ve Giivenligini saglamak,
ISG Kurul kararlarin1 uygulamak, ISG Birim Kurullart ile Kurul is birligini ve koordinasyonunu
saglamaktir,

ISGB Koordinatérliigiiniin Faaliyet Alanlari;

MADDE 17- iSGB Koordinatérliigii, asagidaki faaliyetlerde bulunur:
(1) Is saghig1 ve giivenligi calisma planini hazirlamak ve uygulamak,
(2) Is saghig ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,
(3) Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak ve uygulamak,

(4) Acil durum eylem plan1 hazirlamak ve uygulamak,

(5) Acil durum tahliye tatbikatlart diizenlemek,

(6) Is saghig ve is giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtigi ve yurtdis1 kuruluslarla is birligi
yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek,

(7) ISGB Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini degerlendirme toplantilari, e-posta ve sosyal
medya duyurulari ile Okul galiganlariyla paylagsmak,

(8) Mevzuatlar1 takip ederek ve gerekli gilincellemeleri yaparak okulda uygulanmasinm
saglamak,

(9) iSG Birim Kurullarinda alian kararlar1 iSG Kuruluna iletmek ve takip etmek,
(10) ISG Kurulunda alinan kararlarin ISG birimlerinde isleyisini ve siirekliligini saglamak,

(11) Okulun birim ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik saha kontrolleri
gerceklestirerek ISG Kuruluna raporlamak,

(12) ISGB koordinatorliigiine gelen tiim Tehlike ve Ramak kala bildirimlerinin
degerlendirilmesini yaparak ISG Kuruluna raporlamak,

(13) ISG Birimlerinden gelen talep ve ihtiyaca yonelik ¢aligmalar1 yaparak i1SG Kuruluna
sunmak,

(14) Koordinatérliige gelen tiim is kazas1 bildirimlerinin igleyisini saglamak,
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(15) Diizenledigi egitim programlari sonunda katilimcilar1 sinava tabi tutup, sinavi basari ile
tamamlayanlara katilim belgesi ve sertifika diizenlemek,

(16) Is Saglig1 ve Giivenligi ile baglantili AFAD gibi ilgili birimlerle koordineli ¢alismak.
ISGB Koordinatérii

MADDE 18- (1) ISGB Koordinatorii; Okul Midiirii tarafindan Okulun Miidiir Yardimeilari
arasindan 1 yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Koordinatdr, gerekli gordiigii takdirde ¢caligma alaninda kendisine yardimci olmak {izere en
az bir kisiyi koordinator yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Okul Miidiiriiniin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 19- iSGB Koordinat&riiniin gérevleri sunlardir:
(1) ISGB Koordinatérliigiinii temsil etmek,

(2) Manyas Salur MTAL Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesinde belirlenen amaglari
gerceklestirecek gorevleri yiiriitmek,

(3) ISGB calisanlart arasindaki is birligini saglamak, yapilan faaliyetlerle ile ilgili
gerceklestirilme durumlarini takip etmek,

(4) ISG Birimlerinde ve ISG Birim Kurullarinda faaliyet gdsteren/gdsterecek is yeri hekimi ve
is giivenligi uzmanlarmin yillik ¢alisma plan1 kapsaminda ¢alisma organizasyonunu yapmak, ISGB
caligsanlarinin ¢alistigr alanlarla ilgili hazirladiklar1 dokiimanlar1 gerekli kisi, birim ve kurullara yazi
ve/veya e-posta ile iletmek,

(5) En az iki ayda bir gerceklesen ISG Kurul toplantilarinin organizasyonunu yiiriitmek,

(6) ISGB Koordinatorliigiin ¢alismalartyla ilgili olarak ISG Kuruluna yillik calisma ve
degerlendirme raporu sunmak,

(7) ISGB Koordinatérliigiin Madde 17° de belirtilen faaliyet alanlarinda birimin ve birim
kurullarinin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli prosediirlerin hazirlanmasini saglamak,

(8) Koordinatorliigiin Madde 17° de belirtilen faaliyet alanlarinda Birim Kurullar ile Kurul
arasinda koordinasyonu saglamak,

(9) Okul birim ve boliimlerinde yapilan/yapilacak olan egitimlerin ve saglik muayenelerinin
planlanmasin1 ve periyodik olarak yenilenmesini organize etmek, ilgili dokiimantasyonu ve
korunmasini saglamak,

(10) Okulla ISG ¢alisma faaliyetlerinde damismanlik hizmeti alman kisi\ kurul\ kuruluslarla
okul arasinda koordinasyonu saglamak,

. (11) Calisma Sosyal ve Giivenlik Bakanlig1 tarafindan iletilen yazigsmalar ve denetlemelerde
ISGB koordinatorliigiinii temsil etmek,

(12) Cahsma ve Is Kurumu Bolge Miidiirliigii ile yazismalarda ISGB koordinatorliigiinii
temsil etmektir.

ISGB Koordinator Yardimcisi

MADDE 20- ISGB Koordinatér yardimcisi, ISGB koordinatoriinin Madde 197 da belirtilen
gorevlerinde yardimer olmak iizere, Okul Miidiirii tarafindan ISGB Kurul iiyeleri arasindan 1 yil siire
ile gorevlendirilir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigii Damisma Kurulu

MADDE 21- (1) ISGB Koordinatdriiniin énerisi ve Okul Miidiiriiniin onay1 ile olusturulan
danigsma kurul tiyeleri sunlardir:

a) ISGB Koordinatér Yardimcisi
b) Is Giivenligi Uzman
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¢) Isyeri Hekimi / Hekimleri
¢) Hukuk Danigsmani
d) Elektrik Boliimii 6gretmenleri arasindan en az bir 6gretmen

(2) Kurul ISGB koordinatérii baskanliginda her ayin ilk is giiniinde toplamr. Koordinatoriin
bulunmadig: hallerde kurula ISGB koordinatér yardimeisi baskanlik eder.

(3) ISG Birim kurullarindan gelen taleplerin degerlendirilmesini yaparak ISG Kuruluna
raporlar.

(4) Risk degerlendirmeleri ve Acil eylem planlarinda ISGB Birim Kurullarina destek verir.

Is Giivenligi Uzmam:

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorevleri

MADDE 22- ISGB Koordinatérliigiinde gorevli is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

(1) Okulda yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularimin, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ve tebliglere uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak,

(2) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek,

(3) Okulda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢aligsmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

(4) Okulda meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana,
ekipmana veya okula zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
caligma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

(5) Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi;

(6) Caligma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, okulda Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek,

(7) Okulda kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla
ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasinit ve acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

(8) Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

(9) Calisma ortamiyla ilgili Is Sagligi ve Giivenligi calismalari ve ¢alisma ortami gozetim
sonuglarmin kaydedildigi ISGB yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile is birligi halinde
hazirlamak,

(10) Caliganlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek,

(11) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla Is Saghig1 ve Giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

d) Tigili ISG Birimleriyle Is Birligi;
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(12) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

(13) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek Is Saglig1 ve Giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik ¢aligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

(14) Uyesi oldugu Is Saghg ve Giivenligi iSG Birim Kurullariyla is birligi icinde ¢alismak,

(15) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve bu kisilerle is
birligi yapmak.

Is Giivenligi Uzmanlarimn Yetkileri

MADDE 23- is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

(1) Okulda belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve Onlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak,

(2) Gorevi geregi okulun biitiin ISG birimlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gériigmek,

(3) Gorevinin gerektirdigi konularda okulun bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla
okulun ISG birimleri i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak,

Is Giivenligi Uzmanlarimn Yiikiimliiliikleri

MADDE 24- (1) Is giivenligi uzmanlar1, gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, okulun
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Is giivenligi uzmanlari, okula yazili olarak bildirilen Is Saglhigi ve Giivenligiyle ilgili
almmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal
sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde okul tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, okulun bagh bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Is giivenligi uzmam, okulda yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 22 inci
maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalan ve gerekli
gordiigi diger hususlar1 onayli deftere yazar.

(5) Is giivenligi uzmanlari, mevzuatta ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeliginde belirtilen ¢aligma siirelerine riayet etmelidir.

Is Yeri Hekimi

Isyeri Hekimlerinin Gérevleri

MADDE 25- Isyeri hekimleri, Is Saghig ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

a) Rehberlik ve damsmanlik;

(1) Bulunmas halinde Is Sagh@ ve Giivenligi kuruluna katilarak ¢aligma ortami gdzetimi ve
iscilerin saglik gozetimi ile ilgili danigmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

(2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakim ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

(3) Is sagligi, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

(4) Okulda Is Saghig ve Giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak,

(5) Is saghigr ve giivenligi caligmalar1 kapsaminda okulda periyodik incelemeler yapmak ve
risk degerlendirme ¢aligmalarina katilmak,
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(6) Okulda sagliga zararh risklerin degerlendirilmesi ve Onlenmesi ile ilgili mevzuata goére
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

(7) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile okulda olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadiginmi tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili
Olciimler yapilmasini saglayarak, aliman sonuglarin isgilerin sagligi yoniinden degerlendirmesini
yapmak,

(8) Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve c¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmaktir.

b) Saghk gozetimi;
(9) Gece postalar1 da dahil olmak iizere calisanlarin saglik gozetimini yapmak,

(10) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

(11) Calisanin kisisel 6zellikleri, okulun tehlike smifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz
onlinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile okulda yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg iic
yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, genc ve gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir defa olmak {izere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

(12) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tamis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastali§i, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi
veya On tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger calisanlarin saglik
muayenelerini tekrarlamak.

(13) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise donlis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak,

(14) Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile is
birligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve
bu konularn da igerecek sekilde yillik calisma planimi hazirlayarak isverenin onayma sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

(15) Bir baska igverenden is gérmek i¢in okula gegici olarak gonderilen calisanlar ile alt
igveren calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gdsteren saglik raporlarinin siiresinin dolup
dolmadigini kontrol etmek,

(16) Calsanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini Is Saghgi ve Giivenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla diizenlemek ve okulda muhafaza etmek,

(17) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak
eski isinde ¢alismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste ¢alistirilmasin
tavsiye etmek,

(18) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

(19) Bulasici hastaliklarm kontrolil i¢in yayilmay1 dnleme ve bagisiklama ¢aligmalarimin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

(20) Saglik gozetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is giivenligi uzman ile is birligi
icinde calisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli Olgiimlerin yapilmasini 6nermek, Ol¢lim
sonuglarint degerlendirmek,
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(21) Saglik gézetimi konusunda calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

(22) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portor muayenelerini yaptirmak,
bulasici hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama ¢alismalar1 yapmak, okul ve eklentilerinin
genel hijyen sartlarini stirekli izleyip denetlemek,

(23) Yillik calisma planini, bulunmamasi halinde is giivenligi uzmani ile is birligi yaparak
hazirlamak, okuldaki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak
ISGB koordinatérliine géndermektir.

¢) Egitim ve bilgilendirme;
(24) Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak

planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

(25) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmas1 ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

(26) Yoneticilere, bulunmasi halinde Is Saglig1 ve Giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara
genel saghk, Is Sagligi ve Giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
siirekliligini saglamak.

(27) Caliganlar1 okuldaki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

(28) Is sagh@ ve giivenligi calismalart ve saglik gdzetimi sonuglarmin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzman ile is birligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak
hazirlamak.

. (29) Bakanlikea belirlenecek Is Sagh@ ve Giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri
ISG KATIP sistemi tizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

¢) Ilgili ISG Birimleriyle Is Birligi;
(30) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

(31) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligma yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda okuldaki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi icinde
caligmak,

(32) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

(33) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

(34) ISGB koordinatérliigiinde gorevli, Is giivenligi uzman ile is birligi icinde yillik ¢calisma
planin1 ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak ve koordinatorliige sunmak,

(35) ISG birim vekillerine, is saghgi ve giivenligi Birim Kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, Is Saglhig1 ve Giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma ydntemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla is birligi yapmaktir.

Isyeri Hekimlerinin Yetkileri

MADDE 26- iSGB koordinatorliigiinde gorevli Isyeri hekimlerinin yetkileri asagida
belirtilmistir.

(1) Okul bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda ¢alisan
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,

(2) Okulda belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici olarak durdurmak,

(3) Gorevi geregi okulun biitiin boliimlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,
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(4) Goérevinin gerektirdigi konularda ISGB koordinatoriinii bilgilendirerek ilgili kurum veya
kuruluslar ile iletisime gegmek ve okulun i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmaktir.

Isyeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 27- (1) Isyeri hekimleri, belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, okulun
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile iscinin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri Is Saghgi ve Giivenligiyle ilgili
almmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal
sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, okulun bagli bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirliigline yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiirler.

(3) Isyeri hekimleri, is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi okulda yapilan ¢aligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslikli 25 inci maddede belirtilen hususlara ait ¢aligmalarini, is giivenligi
uzmani ile birlikte yapilan ¢caligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl1 deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tams1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(6) Ikinci fikrada belirtilen onayl defteri; isyeri hekimi ile isveren/birim isveren veya isveren
vekilince / birim igveren vekillerince is giivenligi uzmani ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igveren veya igveren vekili sorumludur.

(7) Isyeri hekimi mevzuatta ve Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen ¢alisma siirelerine riayet etmelidir.

Diger saghk personelinin gorevleri
MADDE 28- (1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.
(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Sykdilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirtlmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak.
d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢alismak.

f) Isyeri hekimince verilecek Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin galigsmalaria destek saglamak
ve bu kisilerle is birligi yapmak.

Diger Saghk Personelinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 29-(1) Isyerinde gorevli diger saglk personeli, bu ydnergede belirtilen gdrevlerini
yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve okulun meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyerinde gorevli diger saghk personeli, Is Saghgi ve Giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.
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(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi okulda Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

YEDINCIi BOLUM

Genel is Saghg ve Giivenligi Kurallar

Uyulmasi Zorunlu Is Saghg ve Giivenligi Kurallari

MADDE 30- (1) Genel is sagligi ve giivenligi kurallari: Manyas Salur Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde calisan tiim personelin ¢alisma siiresince uymasi zorunlu is
saglhigr ve giivenligi ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir. Tiim c¢alisanlarin bu kurallar
gergevesinde calismasi ve olasi giivensiz ve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi
zorunludur. Isyeri kapali ve agik smirlarinda,

a) Is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii nlemlere uyulacaktir,

b) Saglikli ve gilivenli bir ¢aligma ortaminin tesisi i¢in okulda diizenlenecek olan is saglig1 ve
giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve
prosediirlere uyulacaktir,

¢) Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak calisilacaktir,

d) Her birim kendi sorumluluk alanindaki eksiklikleri takip edecek ve yetkililere hemen
bildirecektir,

e) Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapilacaktir,

f) Isyerinden mesai saatleri icerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
cikilmayacaktir.

g) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyari levhalar kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak ¢ikarilmayacak ve
degistirilmeyecektir,

h) Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig1 anda,
herhangi bir durumla karsilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, giivenlik birimine, is giivenligi uzmanina veya saglik birimine derhal
haber verilecektir,

1) Cevreyi tehlikeye diigiirecek gilivensiz davraniglarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan igler, igin teknigine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktir,

i) Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve gilivenlik yoniinden risklerin onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile
mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda is birligi yapilacaktir,

j) Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalari engellenecektir,
k)

1) Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidahale edilmeyecek,
ariza giderilinceye kadar ¢alisma yapilmayacaktir,

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir,
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3) Makine ve teghizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim calismalarinda ilgili veya
dolayli sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma yapilmayacaktir,

4) Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢alisan cihazlarin
kablo, fis, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildigiinde kesinlikle
kullanilmayacaktir, elektrik¢ilere haber verilecektir.

5) Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde ve benzerleri iginden gegirilmeyecektir,

6) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi iglemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,

1) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,

m) Bozuk ve 1slak zemin icin gerekli uyar1 levhasi konulacaktir.

n) Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlar olmasi durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi i¢in ilgili amirler bilgilendirilecektir.

o) Isyerinde cahisigimiz siirece kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli duruma
diisiirecek sekilde malzeme istif etmeyecek ve araclar gelisi giizel yerlere birakilmayacaktir.

p) Isyerinde temizlik veya baska 6zel amacli kullamlacak kimyasal maddelerin malzeme
giivenlik bilgi formlart ve talimatlart okunmadan kullanilmasi, etkilesimleri bilinmeden bagka
maddelerle karistirilmasi yasaktir.

r) Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli onlemler alinmadan elektrikle ilgili calisma
yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazlar.

s)

1) Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢cinde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir igleri yapmak kesinlikle
yasaktir.

2) Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar is geregince kullanmakla yiikiimliidiirler; eldiven, gozliik,
maske, ayakkabi, onliik, vb. gibi.

3) Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri i¢in yapilmis ikaz ve uyarilara riayet etmek
gerekir. Yanict ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere acik ates ve alevle yaklagmak, kivilcim
¢ikartan ara¢ ve gere¢ kullanmak, sigara icmek kesinlikle yasaktir.

s) Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisatlarinin en az yilda bir bakimi ve
periyodik kontrolii yapilmalidir. Gorevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati periyodik kontrol
belgesi, topraklama tesisat1 dl¢glim raporu ve paratoner tesisati periyodik kontrol belgeleri diizenlenip
okulda muhafaza edilecektir.

SEKIZINCi BOLUM
Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 31- (1) Isyerinde, daha &nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda
risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.
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(2) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin
olmasi durumunda yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir:

a) Yeni bir makine veya donanim alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin {iretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
e) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
okulda is sagligi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi siirecleri

MADDE 32- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gerceklestirilir:

a) Planlama: Risk degerlendirmesi c¢aligsmalari, mevcut mevzuat ve okul kosullar
cergcevesinde planlanir,

b) Isyerinde yiiriitillen cahsmalarm simflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya
yiiriitillecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, siirekli
olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitilen bakim ve onarim gibi
faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, okulun i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler, iiretim veya
hizmet silirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, c¢alisanlarin goérev tanimlar1 gibi
unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, okulda yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
sikligl, isin yiritildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiriitildigi, yiritilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmig olan egitimler, isin yiiriitiilmesi igin 6n izin gerekip gerekmedigi, isin
yliriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve donanim, bu makine ve ekipmanlarin kullanim
talimatlar1, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve
ozellikleri, mevcut korunma 6nlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklari
gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yliksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri, seyyar el
aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler,
platformlar), mekanik kaldirma araclari, {iriinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama,
elle tasima igleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢aligma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla
calisma. Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz ve
buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is
stresi, kapali yerlerde calisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, sulu ortamda calisma,
istenmeyen insan davraniglart (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, 6tke, kavga
etmek), okul kosullarma gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda g¢alisma; belirtilen
tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate aliarak yapilir.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar
veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasiligi belirlenir. Risk
analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin
sagladig1 korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir.
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e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin agirlik
oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar
verilir.

f) Onlemlerin belirlenmesi: isbu yonergenin genel yaklasim cercevesinde, ilgili mevzuat ve
okul kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gerekli 6nlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol
altina alma yontemleri, onceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az oOncelikli olana
dogru siralanmak {izere; Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢aligmak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek, toplu koruma 6nlemlerini, kisisel korunma &nlemlerine tercih etmek, mithendislik
onlemlerini uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

2) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen ¢alisanlarin listesi, zarar- hasar veya yaralanmanin
siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri), alinmas1 gerekli kontrol énlemleri gibi
hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad,
soyadi ve imzalari ile risk degerlendirmesinin yapildig1 tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk
degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel
olacak bilgileri iceren 6rnek risk degerlendirme formu hazirlanir.

g) Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk y&netiminin tiim
asamalart ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan ydnler yeniden gdzden
gecirilir.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 33 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri,
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve okulda yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi galiganlar,

(2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere okul disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi c¢alismalariin koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar,
gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi c¢aligsmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

DOKUZUNCU BOLUM

Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri
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Egitimin Amaci

MADDE 34 - (1) Egitimin amaci, okulda saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek. Is
kazalarimi1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlart yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar: mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli
tedbirleri 6gretmek ve is saglig1 ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Egitimde isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 35 —(1) Isveren, ¢aliganlarin is sagh@ ve giivenligi egitimleri ile ilgili:
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag¢ ve gerec¢lerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli mesleki bilgi ve talimatlar igeren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlari ise baslatamaz.

(3) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

(4) Gegici is iliskisi kurulan diger isveren tarafindan calisanlarina is saghigi ve giivenligi
hakkinda gerekli egitimin verilmesini saglar. Alt igverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil igveren
alt igverenle birlikte sorumludur.

Egitimin verilecegi durumlar

MADDE 36 — (1) Calisana, fiilen ¢calismaya baslamadan once, ¢alisanin yapacagi is ve okula
0zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda dncelikli olarak egitim verilir.

(2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitim verilir.

(3) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde calismaya
baglamadan once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(4) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Isyerinde varsa geng¢ calisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Egitim programlarimin hazirlanmasi

MADDE 37 — (1) Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda
yillik egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Tlgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya
¢ikmast halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin c¢alisanlarim uygun egitim almalari
saglanir.
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(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi,
egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim siireleri ve periyotlari

MADDE 38 — (1) Is Saghg ve Giivenligi egitimleri, galisanlarmn ise girislerinde ve isin
devamu siiresince:

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli igyerleri icin en az on alt1 saat
olarak her c¢alisan icin diizenlenir.

(2) Degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli
araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa,
b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa,
c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa,

(3) Egitim siirelerinin biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar
seklinde okulda vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 39 - (1) Egitimin verimli olmas1 i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin
secilmesine 6zen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali
olarak diizenlenir.

(2) Egitimler caligsanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranig
ve tutumlarinin ayri ayri ve Olciilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin
egitim Oncesi seviyesi ve 43’ ilinci maddede yer alan konular diginda almalar1 gereken egitimler
belirlenir.

(5) Is saghg1 ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is saghg1 ve giivenligine yonelik davranis
degisikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore
egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Calisanlar, uygulamaya konulan egitim
programlar1 ¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri
yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
MADDE 40 — (1) Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi egitimleri:

a) Isyerinde gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,
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b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar:
ve ortaklasa olusturduklar1 egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak
saglik ve giivenlik birimleri tarafindan, egiticilerin 43’ {incli maddedeki egitim programinda yer alan
konulara gore uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 41 — (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir
mekanda yapilir.

(2) Egitim mekéanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.
(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.
Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 42 — (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad1, soyadi, gérev
unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer
alir.

(2) Egitimlerin okul disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani
da diizenlenen sertifikada yer alir.

Egitim konulari

MADDE 43 — (1) Is saglhi1 ve giivenligi egitimleri, asgari asagidaki konular1 kapsar;
1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konular1

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) flkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,
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e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

§) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma

ONUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 44- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan g¢aligsanlar kurula, kurulun
bulunmadig1 isyerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
almmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igsveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢aligsan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar galigmaktan kaginabilir. Calisanlarin g¢alismaktan kagindigi donemdeki
iicreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin okulu veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklar1 kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alimadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme
veya toplu is sozlesmesi ile galisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen
caligmis sayilir.

Birimlerin Tehlike Siniflar1
MADDE 45- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Okul Birimleri is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi’ne gore ii¢
tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar agsagida belirtilmistir.

No Birimler Tehlike sinifi
1 Ana Bina Derslikler Az Tehlikeli
2 Ana Bina Yemekhane Az Tehlikeli
3 Ana Bina Kantin Az Tehlikeli
4 Tesisat Teknolojisi Alan1 Tehlikeli
5 Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Tehlikeli
6  Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Alanm Tehlikeli
9 Gida Teknolojisi Alani Tehlikeli
10  Hali Saha Tesisi Az Tehlikeli

Okul ici Trafik
MADDE 46-
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(1) Okulda yapilan trafik diizen ve uygulamalarma idareciler, 6gretmenler, d6grenciler ve
ziyaretcileri uymakla yiikiimlidiir.

(2) Servis araglar1, 6zel araglar ve diger tasitlar belirlenen kurallar ¢ercevesinde belirlenen
yerlere park etmek zorundadir.

(3) Okul araglarini, yetkisi ve aracin siifina uygun siiriicli belgesi olanlar kullanabilir.
Stajyer, Ogrenci ve Proje Elemanlar:

MADDE 47-

(1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi okulu tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi, saglik
gozetimi ve Is Saghg ve Giivenligi temel egitimi &grencinin {icretini ddeyen Birim® in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gdzetimi ve Is saghg ve Giivenligi egitimi ydniinden ¢alisanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla
beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek ylikiimliiliikler agisindan degerlendirildiginde, proje
elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike sinifina uygun olarak, kamu kurumlarindan alinmis Is Saghg: ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi, talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve Is Saghigi ve Giivenligi kapsaminda
uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiiriitiiciisii sorumlu olup, bu
islemleri birimin Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmanu ile is birligi i¢inde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlar faaliyette bulunduklari Birimlerin ve proje yiriitiiciisiiniin belirlemis
oldugu kurallara uymak ve almis oldugu Is Sagligi ve Giivenligi egitimine uygun davranmakla
yiikiimliidiir.

Yabanc1 Cahisanlar

MADDE 48- (1) Okulda galisanlara uygulanan Is Sagligi ve Giivenligi hiikiimleri yabanci
calisanlara da uygulanir.

(2) Is saghg ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular yabanci
caliganin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Denetleme

MADDE 49-Okul Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunun karari ile Birimlerin Is Sagligi ve
Giivenligi denetimleri yapilabilir. Denetim raporlarin bir sureti Kurul’a da gonderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 50- Calisanlarin tabi olduklart mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu,
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Okullar Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak ¢ikarilmis ve yiiriirlikkte olan ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 51-

(1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 52- Bu Yonerge Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 53- Bu Yonerge hiikiimlerini Manyas Salur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Midiirligii yiiriitiir.
Kazim BILDIK Oguzhan EREN
Elektrik Elektronik Tek. Alan Sefi Tesisat Tek. Alan Sefi
ISG Kurulu Uyesi ISG Kurulu Uyesi

GOKHAN KORKMAZ
Okul Miidiirii

Isveren
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Halime PINAR ORMAN
Hayvan Yetistiriciligi Alan Sefi
ISG Kurulu Uyesi

Murat YILMAZ
Miidiir Yardimeisi

Isveren Vekili
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